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Değerli paydaşlarımız;

   
  Günümüzde baş döndürücü bir hızla değişen ve gelişen dünyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden ödün vermeden kurumsallığı sürdürebilmek ve nitelikli bir eğitim için sistemli ve planlı bir çalışma yapmak büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle kurumlar için stratejik planlamalar yapmak kaçınılmazdır. Stratejik planlar kurumların kendileri için hedeflediği varış noktalarına ulaşmak için yol haritalarını çizmek anlamını taşımaktadır.

Okul öncesi eğitimi; 3-4-5 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir.

Havva Ersoy Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız ve stratejik planımız yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır.

            Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımcı olan tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Berrin ANKARALI
	Okul Müdürü
	Sevgi ALAKARA
	Okul Aile Birliği Baş.

	Ümran İNCE 
	Müdür Yrd.
	Hatice BİLGİN
	Öğretmen

	Zeynep GÜNDAY
	Rehberlik
	Songül CAN
	Öğretmen

	Zeynep İREN
	Öğretmen
	Nagihan ELÜSTÜ
	Öğretmen

	Sevilay CAN ÖZKAYA
	Öğretmen
	
	

	Emine Buket KAYA
	Öğtretmen
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuzun temeli, Zübeyde Hanım Anaokulu olarak 1998 yılında açılmıştır. Şevketiye Mahallesi Kemerler Caddesi No: 4 adresindeki okulumuz, MEB’in Yıldız Tipi Anaokulu Projesi olarak yaptırılmıştır. Ancak, zaman içinde okulumuzun depreme dayanıklı olmadığının ortaya çıkması, değişen ihtiyaçlara yanıt vermemesi gibi nedenlerle yenilenmesine karar verilmiştir. 

Okulumuz, Hayırsever Dr. Mete ERSOY tarafından 2012 yılında yeniden yaptırılmıştır. Okulumuza, hayırseverimizin annesinin adı verilmiş, Havva ERSOY Anaokulu olarak değiştirilmiştir. Sınıflarımız, öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri, son derece çağdaş bir ortam olarak tasarlanmıştır. 


Okulumuzdan, 36-66 ay arası çocuklar yararlanabilmektedir. Sabahçı ve öğlenci 14 sınıfımızda, 1 Özel Eğitim sınıfımız, yarım gün olarak eğitim yapılmakta olup 250 civarı öğrencimize, 2 idareci, 16 öğretmen, 1 Rehber Öğretmen 7 yardımcı personel ile hizmet verilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:Muğla
	İlçesi:Milas

	Adres: 
	Şevketiye Mah.Kemerler Cad. No:4
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	252-513-44-05
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	819611@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Havva Ersoy Anaokulu

	Kurum Kodu:
	819611
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/09/2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	128
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	119
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	246
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	15
	15

	Özel Eğitim Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	
	9
	9

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	28
	28


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	+

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	+

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	+

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1000
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (Mutfak,Yemekhane)
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	8
	9
	17

	5/B
	9
	8
	16

	5/C
	8
	9
	17

	5/D
	10
	6
	16

	5/E
	9
	9
	18

	5/F
	8
	10
	18

	5/G
	9
	7
	16

	5/H
	9
	10
	19

	5/I
	8
	9
	17

	5/İ
	9
	9
	18

	5/K
	10
	8
	18

	5/L
	9
	10
	19

	5/M
	9
	6
	15

	5/N
	11
	6
	17

	Özel Eğitim Sınıfı
	1
	1
	2


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	8

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	405.877,80
	374801,99

	2019
	400.000,00
	383.000,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz: 

	1-Kurum kültürünün yerleşmiş olması
2-Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması

3-Teknolojik alt yapı

	4-Deneyimli insan kaynakları
5-Tercih edilen bir kurum olması

6-Okulumuzda alınan kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması

7-Yenilik ve gelişimleri takip eden bir idare yapısının olması

Olumsuz Yönlerimiz:

1-Öğretmen kullanıma açık fiziksel alanların yetersizliği

1-Teknik araç ve gereçlerin yetersizliği

 Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz: 

1-Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. 

2-İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir. 

3-Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır. 

4-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır 

5-Okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterlidir. 

6-Okulumuza iletilen şikâyetler ve istekler dikkate alınmaktadır. 

7-Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir. 

8- Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir. 

9-Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir

Olumsuz Yönlerimiz

1- Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmemesi(%15)

2-  Okulun binası ve diğer fiziki mekanların yetersiz olduğunu düşünen velilerin oranının %10 olduğu,  


	

	

	

	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1-E okuldaki alanımıza düşen öğrencilerin kayıt yaptırması

	Çalışanlar
	1-Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması

2- Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi.

3- Dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması

	Veliler
	1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması

	Bina ve Yerleşke
	1-Okulumuzun merkezi olması

2-Bahçemizin büyük olması 

3-Sınıf büyüklüklerinin yeterli olması

4-Yemekhanemizin ve mutfağımızın standartlara uygun olması 

	Donanım
	1-Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, MEBBİS,TEFBİS,WEB SAYFASI vb

	Bütçe
	1-Keni okul aidatıyla, kendisine yetebilen bir bütçe.

	Yönetim Süreçleri
	1-Demoktratik ve iletişimi güçlü bir yönetimin olması.

	İletişim Süreçleri
	1- Teknolojik alt yapının güçlü olması, hızlı bir haberleşme sisteminin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	1- Okullarda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrılan zamanın ve alanların az olması

	Veliler
	1-Bazı  velilerin öğrenci ve okulla karşı ilgisiz olması.

2- Okulda düzenlenen eğitim seminerlerine katılımın düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1-Milastaki 23 Nisan İlkokulu ve Cumhuriyet İlkokulunun Okul Öncesi dersliklerinin az olması nedeniyle uzak mahallerden öğrenci gelmesi nedeniyle ikili eğitim devam etmesi

2-Yeşil alandan çok beton alanların olması

	Donanım
	1-Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.

	Bütçe
	1-Toplanan aidatların okulun eksiklerini karşılayamaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	1-Yerel Yönetimlerin Okulumuza katkıları

2- STK, Belediye vs. kurumlarla çok iyi bir iletişim içinde bulunmamız.

	Ekonomik
	1- İŞKUR aracılığı ile yardımcı personel hizmetlerinin az da olsa karşılanabilmesi

	Sosyolojik
	1-Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi

2-Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması,

	Teknolojik
	1- Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması

	Mevzuat-Yasal
	1-Kayıt alanı ve Ulusal Adres veri sistemi uygulaması ile ilkokula tüm çağ nüfusunun kaydı yapılmaktadır

	Ekolojik
	Hava sıcaklıkların eksilere düşmemesi


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	1-Aidatların düşük olması

	Sosyolojik
	1-Okulumuz kayıt alanındaki aileler arasındaki sos yo-ekonomik farklılıklar



	Teknolojik
	1- Teknolojinin bilinçsizce kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	İkili eğitim, sınıf mevcutlarının metrekareye göre değişememesi

	Ekolojik
	


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziksel İmkanlar/Fiziksel imkanların yetersizliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Milas Havva Ersoy Anaokulu olarak misyonumuz; Öğrencilerimizi zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal yönden en üst düzeyde gelişmiş ve Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, milli ve manevi değerlerine saygılı ve doğa dostu bireyler olarak yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ

Milas Havva Ersoy Anaokulu olarak vizyonumuz; okul öncesi eğitimde verdiği eğitimin kalitesi nedeniyle veliler tarafından tercih edilen, diğer okul öncesi eğitim kurumlarına ise örnek ve önder bir okul olmaktır.    
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)Atatürk İlke İnkılaplarına bağlı kalmak      6)Güven
2) Sevgi ve saygı                                                  7) İletişime, Değişime, Eleştiriye, Öneriye, Paylaşıma Açıklık
3) Paylaşım ve İşbirliği                                        8) Yenilikleri Takip Etmek
4) Sabır ve Hoşgörü                                             9)Çocuk Hakları
5) Doğruluk ve Dürüstlük                                  10)Eşitlik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Oklumuza kayıt yaptıran öğrencilerin okula uyumlarını kolaylaştırmak için oryantasyon yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin yüzyıl becerileri ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF

	
	GÖSTERGESİ
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.b
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere(%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.c
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı%
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.d
	Stem becerileri faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı%
	30
	50
	65
	85
	100
	100

	PG.2.1.e
	Avrupa Birliği projelerine katılım
	
	1
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI 

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG 2.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG 2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG 2.1.4
	Stem becerileri ,kodlama faaliyetlerine katılan öğrencilerimiz artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG 2.1.5
	Avrupa Birliği Projelerine katılım sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte, güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve sağlık standartlarını geliştirilecektir
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul bahçesi düzenlemesi.%
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.2.b
	Kurum Risk Analizi sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Kurum Acil Durum Planı sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.d
	Tam Gün Eğitime Geçilmesi
	Alan Çalışma
	Alan Çalışma
	Alan Çalışma
	Alan Çalışma
	Alan Çalışma
	Tam Gün

	PG.3.3.e
	Beceri Atölyelerinin Kurulması
	1
	2
	3
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.3.1.a
	Okulun bahçesi beton görünümden kurtulup daha yeşil hale getirilecek.
	Okul idaresi ve tüm paydaşlar
	Haziran 2018-Haziran 2020

	PG.3.2.b
	Kurum Risk Analizi her eğitim öğretim döneminde yapılacak

	Okul İdaresi ve Görevli Öğretmenler
	Haziran 2018-Haziran 2023

	PG.3.3.c
	Kurum Acil Durum Planı sayısı.
	Okul İdaresi Ve Görevli Öğretmenler
	Haziran 2018-Haziran 2023

	PG.3.4.d
	Tam Gün Eğitime geçilmesi
	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve Okul İdaresi
	Haziran 2018-Haziran 2023

	PG.3.5.e
	Beceri Atölyelerinin kurulması
	Okul İdaresi ve Görevli Öğretmenler
	Haziran 2018-Haziran 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	140.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10.000
	15.000
	20.000
	20.000
	25.000
	90.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	45.000
	175.000

	TOPLAM
	45.00
	70.00
	85.00
	95.00
	110.000
	405.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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